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Vorwort

Wussten Sie, dass der Begriff der Nachhaltigkeit schon alter ist als beispielsweise die elektrische Glihbirne
oder das Telefon? Die Idee der Nachhaltigkeit stammt aus der Forstwirtschaft und wurde bereits im 18.
Jahrhundert begriindet. Dahinter stand die Forderung, nicht mehr vom wertvollen Rohstoff Holz zu schla-
gen, als durch Wiederaufforstung nachwachsen kann. Als Vater dieser Entwicklung gilt der Oberberghaupt-
mann Hans Carl von Carlowitz, der 1713 proklamierte, dass die Okonomie der ,Wohlfahrt” des Gemeinwe-
sens zu dienen habe und an die Verantwortung fir kiinftige Generationen gebunden sei.

Nur noch rund zehn Prozent des weltweiten Geldflusses basieren heute auf dem Kauf und Verkauf von
Waren und Dienstleistungen. Der Rest ist Spekulation.

Welche Beziehung hat der Mensch (und damit ist nicht nur der Banker gemeint) heute noch zum Geld?
Welchen Wert hat das Geld Gberhaupt in der Gesellschaft? Und hat das noch etwas mit ethischen Werten
wie Glaubwuirdigkeit und Vertrauen zu tun? Wussten Sie, dass beim sogenannten High Frequency Trading
innerhalb von einer Sekunde bis zu 3.000 Wertpapiere gekauft oder verkauft werden kénnen? Doch was
bitte weiB eine Maschine tber Ethik?

Die Sparda-Bank Minchen hat bereits bei ihrer Grindung im Jahr 1930 eine klare Position zum nachhaltigen
Umgang mit Geld eingenommen: durch die Rechtsform der Genossenschaft. Hier ist die Forderung des
wirtschaftlichen Erfolgs der Mitglieder das oberste Ziel. Das heiBt, Gewinnmaximierung und die Jagd auf
schnelle Renditen hat es nie gegeben und wird es auch weiterhin nicht bei uns geben. Doch diese Ausrich-
tung nur auf den Geschaftsstatuten zu begriinden, ist deutlich zu kurz gefasst. Fiir uns ist faires und ehrliches
Wirtschaften zu einer ethischen Maxime und zu einer echten Herzensangelegenheit geworden — der Mensch
steht bei uns immer im Mittelpunkt. Der Erfolg der Sparda-Bank Miinchen ist fiir uns nur etwas wert, wenn
er einen ,menschlichen Charakter” hat, unter fairen Bedingungen entstanden ist und auf eine nachhaltige
Perspektive ausgelegt ist.

Wir verstehen den Begriff der Nachhaltigkeit definitiv nicht nur als hilbschen Anstrich, der uns im Zuge der
aktuellen gesellschaftlichen Beliebtheit des Themas bei der Imageférderung hilft. Fir uns geht es ganz
konkret darum, dass wir unsere werteorientierte Unternehmensphilosophie mit Leben fiillen, unsere Aus-
richtung immer wieder auf den Priifstand stellen, nach Verbesserungen suchen, im Dialog bleiben, trans-
parent handeln und das Unternehmensleitbild ,freundlich & fair” stets weiterentwickeln. Durch achtsames
Verhalten wollen wir die Lebensgrundlagen unserer eigenen Zukunft und die spaterer Generationen sichern.
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Vorwort

Und was tun wir konkret? Unsere nachhaltigen Aktivitdten umfassen viele Ebenen. Einige Beispiele finden
Sie hier, weitere unter www.sparda-m.de/wir-ueber-uns.php.

Gemeinwohl: Seit 2011 unterstitzen wir die Initiative der Gemeinwohl-Okonomie. Menschenwiirde,
Solidaritat, 6kologische Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit, Mitbestimmung und Transparenz bil-
den die Basis dieses neuen Wirtschaftsmodells. 2012 haben wir unsere zweite Gemeinwohl-Bilanz
herausgegeben.

Transparente Anlagepolitik: Wir investieren nicht in die Atomindustrie, in Waffen, umweltschadigende
Bauvorhaben oder Spekulationsgeschafte mit Nahrungsmitteln. Unsere Eigenanlagen sind 6ffentlich
auf unserer Homepage einsehbar.

Starkenfoérderung: Die Starken und Talente unserer Mitarbeiter zu férdern, ist uns ein groBes Anliegen.
Mit Hilfe unserer NaturTalent Stiftung gemeinniitzige GmbH tragen wir das Konzept auch nach auBen
in die Gesellschaft.

Soziales Engagement: Wir engagieren uns langfristig und nachhaltig fir unsere Heimatregion Ober-
bayern. So unterstiitzen wir gemeinsam mit dem Gewinnspar-Verein der Sparda-Bank Minchen e.V.
(GSV) zahlreiche soziale, gemeinnutzige und karitative Projekte und Einrichtungen in unserer Region.
Konzentration auf das Wesentliche: Wir betreiben solides Einlagen- und Kreditgeschaft — mit Fairness
und zum Wohl unserer Mitglieder.

Diese und viele weitere Prinzipien sind fir uns die Basis des taglichen Miteinanders. Und wir mdchten, dass
Sie als Mitglied und Kunde wissen, worauf Sie sich bei der Sparda-Bank Minchen verlassen kénnen. Denn
Vertrauen und Verlasslichkeit sind fir uns zwei elementare Werte, wenn es um das sensible Thema ,Finanz-
angelegenheiten” geht.

Sie haben Fragen zum Werteverstandnis oder zur nachhaltigen Ausrichtung der Sparda-Bank Minchen oder
haben einen Vorschlag, was wir noch verbessern kénnten?

Dann schreiben Sie uns an gemeinwohl@sparda-m.de. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Der Vorstand der Sparda-Bank Miinchen eG

Der Vorstand, von links:

Peter Konle,

Helmut Lind (Vorsitzender),

Ralf Miller (stellv. Vorsitzender),
Hermann Busch
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Was ist Gemeinwohl-Okonomie?

Was ist Gemeinwohl-Okonomie?

Die Gemeinwohl-Okonomie beschreibt die grundlegenden Elemente einer alternativen Wirtschaftsordnung.

Im Zentrum dieser Vision stehen Verdnderungsprozesse auf folgenden Ebenen:
In der Wirtschaft sollen humane Werte, wie zum Beispiel Hilfsbereitschaft und Respekt, belohnt wer-
den - eben die Werte, die auch zwischenmenschliche Beziehungen gelingen lassen.
Die Wirtschaft soll mit den heute bereits in vielen demokratischen Verfassungen enthaltenen Werten
und Zielen tbereinstimmen.
Wirtschaftlicher Erfolg darf nicht mehr allein an monetaren Werten (Finanzgewinn, Bruttoinlandspro-
dukt) gemessen werden, sondern an Nutzwerten, die der Gemeinschaft dienen (zum Beispiel Lebens-
qualitatsfaktoren).
Die Gemeinwohl-Bilanz wird zur Hauptbilanz aller Unternehmen. Je sozialer, 6kologischer, demokra-
tischer und solidarischer Unternehmen agieren und sich organisieren, desto bessere Bilanzergebnisse
erreichen sie.
Die Unternehmen mit guten Gemeinwohl-Bilanzen erhalten rechtliche Vorteile wie zum Beispiel nied-

rigere Steuern oder gunstigere Kredite.

Dialog erwiinscht

Weitere Informationen:
www.sparda-m.de/gemeinwohl-oekonomie.php
http://gwoe-bayern.org/
www.gemeinwohl-oekonomie.org
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Im Zeichen des Gemeinwohls

Sparda-Bank Minchen eG - im Zeichen des Gemeinwohls

Menschenwdrde, Solidaritat, Kooperation, Vertrauensbildung, Verantwortung und Mitgefiihl spielen bei der
Gemeinwohl-Okonomie die zentrale Rolle. Das sind Werte, die auch in der Philosophie der Sparda-Bank
Minchen neben den Werten aus dem Unternehmensbild seit jeher elementare Bestandteile sind.

Nachhaltiges, also soziales, 6konomisches und 6kologisches Denken und Handeln sind fiir uns keine Mo-
deerscheinung, sondern eine feste GréBe — aus Uberzeugung und aus Respekt gegeniiber den zukinftigen
Generationen.

Werte fir eine Gemeinschaft missen aus ihr hervorgehen, sodass daflir Wertschatzung bei jedem Einzelnen
entsteht. Denn nur aus der Wertschatzung heraus resultiert ein werteorientiertes Handeln. Jede Gemein-
schaft muss ihre Werte erkennen, entwickeln, sprachlich fassen und ihren Mitgliedern Giberzeugend nahe-
bringen. Im Marz 2009 haben wir erstmals mit einer Kulturanalyse die fiir uns alle geltenden Werte ermittelt.
Alle Mitarbeiter wurden in einer anonymen Umfrage danach gefragt, fir welche persénlichen Werte sie
einstehen, welche sie der Sparda-Bank Miinchen zuschreiben und welche Kulturwerte ihrer Meinung nach
far den zukinftigen Erfolg der Bank zentral sind.

Das Ergebnis:
Nachhaltigkeit — gerechtes und lebensbejahendes Handeln ist ein Gewinn fur alle.
Freundlichkeit und Fairness — in allen Lebenslagen.
Menschliche Warme schaffen und Bankgeschafte mit Sympathie leben.
Wertschatzung — Kunden, Partner und Kollegen wertschatzen und freundschaftlich behandeln.
Zuverlassigkeit — schafft Vertrauen. Wir nehmen Vereinbarungen ernst.
Loyalitat — gemeinsam erreichen wir mehr.

Diese Werte dienen uns als Orientierung fiir unser Verhalten, sie stabilisieren unsere Gemeinschaft als
Ganzes und helfen uns, unsere Ziele zu erreichen. Auf Basis der Ergebnisse wurde mit Mitarbeitern aus
verschiedenen Bereichen und Hierarchieebenen unser Unternehmensleitbild ,Werte schaffen Erfolg” ent-
wickelt. Eine zweite Kulturanalyse hat unsere Werte nochmals bestatigt.
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Gemeinwohl-Okonomie bei der Sparda-Bank Miinchen eG

Gemeinwohl-Okonomie bei der Sparda-Bank Miinchen eG

Solidaritat, Okologie und Demokratie missen in einer Geschaftsstrategie mit der Okonomie auf gleicher
Stufe stehen. Die jingste Vergangenheit hat gezeigt, dass Wirtschaft ohne Ethik und MaB nicht funktioniert.
Die Sparda-Bank Munchen geht hier seit jeher einen anderen Weg: Der Solidaritatsgedanke war und ist auch
in Zukunft die tragende Saule der Bank. Wir nehmen den genossenschaftlichen Férderauftrag fir unsere
Mitglieder ernst und wollen zudem dauerhaft sichere Arbeitsplatze in der Region Oberbayern bieten. Dabei
sind wir uns auch unserer dartiber hinaus bestehenden sozialen, 6kologischen und gesellschaftlichen Ver-
antwortung bewusst. Denn nur durch achtsames Verhalten kdnnen wir unsere Lebensgrundlage sichern
und zukinftigen Generationen eine lebenswerte Zukunft schaffen.

Im Herbst 2011 ist unsere erste Gemeinwohl-Bilanz erschienen. Im April 2013 stellten wir unsere zweite
Gemeinwohl-Bilanz vor.

Erfahren Sie im Folgenden Beispiele der gelebten Gemeinwohl-Okonomie bei der Sparda-Bank Miinchen
und machen Sie sich ein Bild davon, wie die Werte der Initiative bei unserer Bank in konkrete Projekte und
Aktivitaten einflieBen.

Die Menschenwirde ist ein Wert, der die Arbeit der Sparda-Bank Miinchen bis ins letzte Detail pragt — Tag
fur Tag. Im Fokus steht dabei die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter, Mitglieder und Kunden.
Wir pflegen eine Kultur der Mitarbeiterzufriedenheit. Diese drickt sich aus in den Ergebnissen des
Wettbewerbs ,Deutschlands Beste Arbeitgeber” von Great Place to Work® Deutschland. Bereits zum
sechsten Mal wurde die Sparda-Bank Miinchen als beste Bank in der Kategorie Unternehmen mit 501
bis 2.000 Mitarbeitern ausgezeichnet. 2013 wurden wir fir unsere starkenorientierte Personalpolitik
zusatzlich mit einem Sonderpreis gewurdigt.
Achtsamkeit fir die Bedlrfnisse des Gegenlbers wird bei uns groBgeschrieben. Mit der Mitarbeiter-
initiative ,provital” setzen wir uns aktiv fir die psychische und physische Gesundheit unserer Mitarbei-
ter ein. Zudem gibt es Unterstltzung bei Teamprozessen sowie ein aktives Konfliktmanagement.
Das Konzept ,STark!” fordert die individuellen Starken und Talente der mehr als 700 Mitarbeiter. Alle
Teilnehmer haben die Méglichkeit, ihre Starken und Talente in Workshops zu realisieren und auszu-
bauen.
Mit der NaturTalent Stiftung gemeinnitzige GmbH bauen wir unser Engagement in der Starkenférde-
rung weiter aus. In speziellen Seminaren fir alle Altersgruppen lernen die Teilnehmer ihr Potenzial
kennen und erhalten Vorschlage, es in Beruf und Leben einzubringen.
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Gemeinwohl-Okonomie bei der Sparda-Bank Miinchen eG

Solidaritat bezeichnet laut Lexikon ,ein Prinzip, das gegen die Vereinzelung und Vermassung gerichtet ist
und die Zusammengehorigkeit, das heiBt die gegenseitige (Mit-)Verantwortung und (Mit-)Verpflichtung,
betont”. Das Bekenntnis zur Solidaritat ist bereits in unserer genossenschaftlichen Unternehmensstruktur
verankert — und zwar nicht als Worthilse, sondern als Triebfeder all unserer Handlungen.
Von der Uber- zur Unterstunde — die Sparda-Bank Miinchen unterschreitet seit mehr als 25 Jahren die
tarifliche Arbeitszeit von 39 Stunden um 1,25 Stunden. Denn: Ausgeruhte Mitarbeiter sind die motivier-
teren Mitarbeiter.
Lebendiger Ausdruck des Solidaritatsgedankens ist der Gewinn-Sparverein der Sparda-Bank Miinchen
e.V. (GSV). Aus dem Reinertrag werden soziale, gemeinn(tzige und karitative Einrichtungen aus der
Region mit Spenden unterstitzt. So wird bereits seit vielen Jahren der Verein Lichtblick Seniorenhilfe
e.V.unterstltzt, der sich um in Not geratene Senioren kiimmert. Dieses und viele andere Projekte sind
far uns zu einer echten Herzensangelegenheit geworden.
Solidaritat zeigt sich auch bei der Auswahl der Geschaftspartner und Lieferanten. Wir achten darauf,
dass diese zu unserer Philosophie und Unternehmenskultur passen. Ein regelmaBiger Dialog mit Lie-

feranten und der Fokus auf regionale Partner starkt die Geschaftsbeziehung nachhaltig.
Wir handeln zum Wohl unserer Mitglieder, die die Eigentiimer unserer Bank sind. Gleichbehandlung
und solidarische Férderung bezeichnen unsere Beziehungen.
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Gemeinwohl-Okonomie bei der Sparda-Bank Miinchen eG

Egal, ob bei groBen oder kleinen Vorhaben, wir setzen uns fir das Klima und eine gesunde Umwelt ein.
Lebensbejahendes und lebensférderndes Handeln ist fir alle Mitarbeiter der Sparda-Bank Miinchen selbst-
verstandlich — damit auch die nachfolgenden Generationen in einer gesunden Natur leben kénnen.

Beim Erweiterungsbau unserer Minchener Zentrale haben wir darauf Wert gelegt, ein klimafreundli-
ches und energieeffizientes Gebaude zu errichten. Die Kiihlung erfolgt zum Beispiel Uber eine so ge-
nannte Betonkernaktivierung. Die Warmwasserbereitung funktioniert dank einer thermischen Solaran-
lage ohne zusatzlichen Energieaufwand.

Seit vielen Jahren ist bei der Sparda-Bank Miinchen weitgehend 100-prozentiges Recyclingpapier in
Gebrauch. Ob fir den Geschéaftsbericht oder die tagliche Biroarbeit — das mit dem Umweltzeichen
,Blauer Engel” belohnte Papier gehdrt dazu. Alle Kommunikationserzeugnisse werden Uberwiegend
klimaneutral gedruckt. Ein groBer Teil unseres Postversands erfolgt klimaoptimiert.

Wir unterstiitzen Veranstaltungen und Projekte, die sich fir die Umwelt einsetzen, und leisten damit
einen aktiven Beitrag, dass 6kologische Nachhaltigkeit im Bewusstsein der Menschen verankert wird.

Die Willkar und Raffgier der Markte hat im Zuge der Finanzkrise eine Unwucht erzeugt, zu der wir ganz
bewusst einen Kontrapunkt setzen mdchten. Wir verstehen uns als ,Bank von Menschen fiir Menschen” und
setzen uns daher aktiv fir soziale Gerechtigkeit ein — zum Wohl unserer Mitglieder, im Unternehmen und
in der Gesellschaft.

Allein durch die gebuhrenfreie Fihrung der Girokonten haben wir unseren Mitgliedern im Jahr 2012
Kontoflhrungsgebihren in Hohe von 9,4 Millionen Euro erspart.

Im Mai 2012 haben wir die ,Prinzipien flr verantwortliches Investieren” der Vereinten Nationen (UN
PRI) unterzeichnet. Damit verpflichten wir uns, unsere Investmentpolitik nachhaltig zu gestalten.

Die Sparda-Bank Miinchen tatigt im Bereich des Eigenhandels keine Spekulations- und Wahrungsge-
schafte. Es gibt zudem keine strukturierten Produkte und kein Engagement in ,PIIGS"-Staaten. Es ist fur
uns selbstverstandlich, die Anlagepolitik sowie unsere Eigenanlagen transparent zu gestalten. Alle
eigenen Anlagen sind detailliert auf unserer Homepage www.sparda-m.de/transparenz.php darge-
stellt.

Zu sozialer Gerechtigkeit gehort fir uns auch eine leistungsunabhangige Gehaltszahlung. Wir verzich-
ten deshalb auf die Zahlung von Provisionen fur die Bankberater.

Aufgrund unserer Frauenquote von 74 Prozent war es fir uns auch schon immer wichtig, eine Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern sicherzustellen; so zahlt die gleiche Bezahlung vergleichbarer
Aufgaben zu den Grundbedingungen. Stellen werden intern wie extern geschlechtsneutral ausge-
schrieben und besetzt.
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Gemeinwohl-Okonomie bei der Sparda-Bank Miinchen eG

Unsere Kommunikationskultur ist gepragt von Vertrauen, Ehrlichkeit und Durchlassigkeit. Wir verstehen
offene Kommunikation als echten Dialog und als Bereicherung. Wer zuhért, kann nur gewinnen!

In sogenannten Vorstandsdialogen, die alle zwei Monate fiir zwei bis drei Stunden stattfinden, kann
sich jeder Mitarbeiter, unabhangig von seiner Position im Unternehmen, mit dem Vorstand austau-
schen und Fragen stellen. Da ,Zeit" im Allgemeinen die knappste Ressource eines Vorstands ist, ist
dieses Angebot ein besonderer Ausdruck der Wertschatzung fir die Mitarbeiter.

Unsere Mitarbeiter sind die sprudelnden Koépfe unseres Unternehmens. |hr Einsatz und ihre Leiden-
schaft sind die Essenz unseres Erfolges. Deswegen sind wir auch sehr stolz auf unsere Mitarbeiter-Ini-
tiativen: Das ,provital-Team” kimmert sich um die Gesundheit der Mitarbeiter, das ,Elfi-Team” erarbei-
tet Konzepte und MaBnahmen fur familienfreundliche Arbeitsbedingungen und das ,Umweltteam”
setzt sich fir 6kologische Themen im Arbeitsalltag der Bank ein. Die Betriebssportgemeinschaft der
Sparda-Bank Minchen e.V. bietet den Mitarbeitern Sport- und Fitnessangebote. Mit ihren Ideen leisten
die Teams einen maBgeblichen Beitrag zur standigen Weiterentwicklung der Bank.

Der Betriebsrat der Sparda-Bank Minchen ist zusatzlich zu den gesetzlichen Bestimmungen bei zahl-
reichen Entscheidungen und Projekten mit eingebunden, wie zum Beispiel bei den Fiihrungskrafteta-
gungen und den Mitarbeiterinitiativen.

- Seite 13 -



Die Gemeinwohl-Bilanz der Sparda-Bank Miinchen eG

Die Gemeinwohl-Bilanz 2012
der Sparda-Bank Munchen eG

Zum Wohle aller messen, was zahlt - dieser Leitsatz
charakterisiert die Gemeinwohl-Bilanz. Wahrend bei
der Ublichen Jahresbilanz, der finanziellen Bilanz,
Kennziffern und Geldsummen im Mittelpunkt stehen,
zahlen bei der Gemeinwohl-Bilanz diese Faktoren:

= Menschenwirde

= Solidaritat

= Okologische Nachhaltigkeit
= Soziale Gerechtigkeit

= Demokratie

= Transparenz

Im April 2013 haben wir unsere zweite Gemeinwohl-

Bilanz herausgegeben (siehe rechts).
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Menschenwiirde

A) Lieferantinnen [ A1: Ethisches Beschaffungs-
management

B) Geldgeberinnen

B1: Ethisches Finanzmanagement

I L]
C) Mitarbeiterinnen

inklusive
Eigentiimerinnen

D) Kundlnnen /
Produkte /
Dienstleistungen /
Mitunternehmen

E) Gesellschaftliches

Umfeld: Region, Souve-
ran, zukinftige Generati-
onen, Mitmenschen und
Natur weltweit

|
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Gleichstellung ‘

70 ven 0]

D1: Ethisches Verkaufen ‘

[20 ven50)

E1: Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte / DL
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Menschenrechte

—0 -
Menschenunwiirdige
Produkte, z.B. Tretminen, | 0
Atomstrom, GMO
Beschaffung bei / Kooperation mit
Unternehmen, welche die | ]

% 0]

Menschenwiirde verletzen



Die Gemeinwohl-Bilanz der Sparda-Bank Miinchen eG

TESTAT : AUDIT

Sparda-Bank Miinchen eG - www.sparda-m.de

auditiert von Christian Loy

GEMEINWOH LT/\

OKONOMI

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

Okologische
Nachhaltigkeit

Soziale Gerechtigkeit

Demokratische Mitbestim-
mung & Transparenz

30 van G0

10 von 30

rbeit

e Verteilung der

C3: Férderung &kologischen
Verhaltens der Mitarbeiterinnen

10 vaon 30

C4: Gerechte Verteilung des
Einkommens

C5: Innerbetriebliche Demokratie
und Transparenz

20 von 90

D2: Solidaritit mit Mitunternehmen

D3: Okologische Gestaltung der
Produkte und Dienstleistungen

15 wn 90

D4: Soziale Gestaltung der Produk-
te und Dienstleistungen

D5: Erhéhung der sozialen und
dkologischen Branchenstandards

15 von 30

E2: Beitrag zum Gemeinwesen

E3: Reduktion Skologischer
Auswirkungen

20 von70

E4: Minimierung der Gewinnaus-
schiittung an Externe

ES: Gesellschaftliche Transparenz
und Mitbestimmung

10 von 30

Feindliche Ubernahme
Sperrpatente

Dumpingpreise

Massive Umweltbelastungen

fiir Oko Y

AN

Ungleichbezahlung von
Frauen und Mannern

ml

Grobe Verstélle gegen Arbeitsplatzabbau oder
Umweltauflagen Standortverlagerungen bei
(z.B.: Grenzwerte) Gawirn

Geplante Obscleszenz
(kurze Lebensdauer der
Produkte)

L] L

Téchter in Steuercasen

Eigenkapitalverzinsung
>10%

o o]l

Nichtoffenlegung aller
Beteiligungen und Téchter

Verhinderung eines
Betriebsrats

o Lo

Nichtoffenlegung aller Finanzflisse
an Lobbies / Eintragung
in das EU-Lobbyregister

A
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Historie der Gemeinwohl-Okonomie \\\%

383-322 v. Chr.: Aristoteles
In seiner ,Politik” kritisierte der Namensgeber und erste
systematische Denker der Okonomie schon jene
Wirtschaftsweise, die nur auf Geldgewinn aus ist.

106-43 v. Chr.: Cicero
,Das Wohl des Volkes soll oberstes Gesetz sein.”
(De legibus 11, 3, 8)

1225-1274: Thomas von Aquin
Er bezeichnete das Gemeinwohl als ,bonum commune” und leitete in seinem
Hauptwerk, der Summa theologiae, ab, dass notwendigerweise
Jjedes Gesetz auf das Gemeinwohl ausgerichtet ist".
(Prima Secundae, quaestio 90, articulus 2)

1712-1778: Jean-Jacques Rousseau
Er fhrte in seinem Hauptwerk ,Vom Gesellschaftsvertrag

oder Prinzipien des Staatsrechts” aus, dass die Grundlage
legitimer politischer Macht der Gemeinwille ist, der sich
nach dem Gemeinwohlrichtet.

1946: Bayerische Verfassung
Die Verfassung Bayerns gibt in Art. 151 (1) vor:
Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem Gemeinwohl, insbesondere
der Gewahrleistung eines menschenwirdigen Daseins fur alle und der all-
mahlichen Erhéhung der Lebenshaltung aller Volksschichten.

2001: ,Gemeinwohl-Okonomie”
Joachim Sikora aus Bonn entwirft gemeinsam mit
Glnter Hoffmann ,Visionen einer Gemeinwohl-Okonomie”
auf Basis von Regiogeld, Schwundgebihr, leistungsorien-
tiertem Grundeinkommen und Bodenreform.

2006:,,50 Vorschlage fiir eine gerechtere Welt”
In dieser globalisierungskritischen Publikation unterbreitet
Christian Felber konkrete MaBnahmen, wie die globale Wirtschaft-NV._.,-_--_
humaner, 6kologischer und demokratischer gestaltet werden kénnte. h‘i“s‘
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Historie der Gemeinwohl-Okonomie

6. Oktober 2010: Symposium
Die Attac-Unternehmer/-innen gehen erstmals an die
Offentlichkeit und organisieren das Symposium
,Unternehmen neu denken”.

9. Februar 2011: Verein
Bei einem Treffen von Attac-Unternehmer/-innen und
neu Hinzugekommenen wird die weitere Strategie

beraten und beschlossen:
Die Gemeinwohl-Okonomie wird ,selbststandig".

28. Februar 2011
Die Sparda-Bank Minchen engagiert sich als
Pionierunternehmen und wird bis Herbst 2011
eine Gemeinwohl-Bilanz erstellen.

12. September 2011
Die erste Gemeinwohl-Bilanz der Sparda-Bank Miinchen ist
fertiggestellt. Der dazugehdrige Bericht beleuchtet ausfthrlich
6kologische, soziale und ethische Aspekte in der Geschafts- ;

iti \(Z
politik und Unternehmenskultur der Bank. ==

5. Oktober 2011: Bilanzpressekonferenz
60 Pionier-Unternehmen gehen in Bozen, Graz, Klagenfurt, Linz, \
Minchen, Salzburg und in Wien an die Offentlichkeit, um das Modell
der Gemeinwohl-Okonomie und die Ergebnisse ihrer ersten Bilanzen
vorzustellen. Auch die Sparda-Bank Miinchen ist dabei.

14. November 2012: Regionalgruppe Bayern

Die Mitglieder des ,Vereins zur Férderung der Gemeinwohl-
Okonomie” griinden in Miinchen die Regionalgruppe Bayern.

Ziel ist es, die Verbreitung und Weiterentwicklung der Initiative

vor Ort zu organisieren.

24. April 2013: Die Bewegung wachst
In 13 Stadten findet im April die zweite Bilanzpressekonferenz statt. Zweieinhalb Jahre

nach dem Start der Gemeinwohl-Okonomie sind bereits tiber 1.200 Unternehmen aus
15 Staaten Teil der Bewegung. Eines davon ist die Sparda-Bank Miinchen.
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Informationen & Kontakt

Das Buch zum Thema: ,Die Gemeinwohl-Okonomie*“

CHRISTIAN FELBER

Das Manifest flr eine neue Wirtschaftsordnung in einer aktualisierten und
erweiterten Neuausgabe. Christian Felbers Idee der Gemeinwohl-Okonomie
sorgt nun schon seit 2010 europaweit flr viel Aufsehen und ein Gberwalti-
gendes Echo. Das Modell beruht — wie eine Marktwirtschaft — auf privaten

Unternehmen und individueller Initiative, jedoch streben die Betriebe nicht elnw Il 5
in Konkurrenz zueinander nach Finanzgewinn, sondern sie kooperieren mit n nnomle
dem Ziel des groBtmoglichen Gemeinwohls. Die Gemeinwohl-Okonomie

will das messen, was zahlt: Das, was Menschen grundlegend benétigen und

was sie glicklich macht.

von Christian Felber

DEUTICKE

Weitere Informationen:
www.sparda-m.de/gemeinwohl-oekonomie.php
http://gwoe-bayern.org/ \
www.gemeinwohl-oekonomie.org

Kontaktdaten:

Sie mochten sich selbst an der Gemeinwohl-Okonomie beteiligen oder haben weitere Fragen zum Engagement
der Sparda-Bank Miinchen eG? Dann schreiben Sie einfach eine E-Mail an: gemeinwohl@sparda-m.de.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen!
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,Sel du selbst die Verdnderung,
die du dir wiinschst fiir diese Welt.”
(Mahatma Gandhi)

Sparda-Bank Miinchen eG
ArnulfstraBe 15 - 80335 Miinchen
Telefon: 089 55142-400 - Fax: 089 55142-100 - E-Mail: info@sparda-m.de - Internet: www.sparda-m.de
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